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[bookmark: _GoBack]URBROJ: 2103-89-01-26-2
Daruvar, 05. ožujka 2026.

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23 i 156/23) te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Gimnaziji Daruvar, ravnateljica Škole, raspisuje
		

NATJEČAJ
za radno mjesto



Voditelj/ica računovodstva – određeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, zamjena za rodiljni dopust – 1 izvršitelj/ica

Opći i posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi.

Natječaj se objavljuje 05. ožujka 2026. na oglasnoj ploči i na web stranici Gimnazije Daruvar te na oglasnoj ploči i na web stranici Zavoda za zapošljavanje.

Rok prijave: 8 dana od dana objave natječaja.

Uvjeti:  
· VSS ekonomskog usmjerenja

Na natječaj je uz prijavu potrebno priložiti:
· životopis,
· dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme,
· dokaz o hrvatskom državljanstvu,
· potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
· elektronički zapis o radno-pravnom statusu
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Gimnaziji Daruvar za obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe natječajnog postupka i rezultata natječaja.


Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u preslikama. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat dostavit će na uvid originale dokumenata ili ovjerene preslike.
 

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23)., članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" broj 82/08., 69/17) .

Prijave s potrebnom dokumentacijom slati na adresu: 
Gimnazija Daruvar, 
Gundulićeva 14, 43 500 Daruvar
 s naznakom „za natječaj“ 

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natječaj i ispunjavaju uvjete iz natječaja izvršiti će se procjena, odnosno vrednovanje kandidata, sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Gimnaziji  Daruvar koji je objavljen na mrežnoj stranici škole: 
https://gimnazija-daruvar.hr/pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavanja-u-gimnaziji-daruvar/


Obavijest o sadržaju i načinu procjene i vrednovanja kandidata te o vremenu i mjestu održavanja, bit će objavljena u roku od 3 dana od isteka roka za dostavu prijave na natječaj na mrežnoj stranici škole: www.gimnazija-daruvar.hr.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo ona osoba koja je podnesla pravodobnu i potpunu prijavu, koja ispunjava uvjete iz natječaja te se odazove pozivu na vrednovanje.

Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave neće se razmatrati. 

Rok za podnošenje prijava na natječaj: 05.03.2026. – 13.03.2026.

Natječajna dokumentacija neće se vratiti kandidatima.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

                       
                    							      							                																					Ravnateljica:
									        Romana Herout, prof.
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